
Étape
1

Analyse du contexte
Âge, statuts, revenus, nombre d'enfants,

projet de transmission d'entreprise

Étape
2

Analyse du relevé de carrière
Prise en compte des différentes périodes,

régimes et caisses de cotisations

Étape
3

Rectification des anomalies
Envoi des courriers aux

différentes caisses

Étape
6

MADELIN, PERP, ART 83, PER
Préconisation d'optimisation des dispositifs

existants / optimisation des enveloppes

Étape
4

Réalisation des calculs
Date de départ optimale, montants,

projection selon différentes hypothèses

Étape
5

Cumul emploi-retraite
Analyse des possibilités de cumul emploi-

retraite ou de retraite progressive

Étape
7

Note de synthèse et étude chiffrée
Remise d'un document de synthèse et

d'une étude chiffrée détaillée

Étape
8

Mise en œuvre de la liquidation
Initiation de la démarche auprès des caisses,

gestion des A/R avec les caisses, réponses aux
questions, contrôle des notifications de pensions,

contrôle des versements

LIQUIDATION DE RETRAITE
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LIQUIDATION DE RETRAITE

M. Dufort est médecin généraliste. Après avoir commencé sa
carrière par de l'internat aux urgences pendant 4 ans, il s'est
installé à son compte et gagne aujourd'hui 120 000€ par an.
Âgé de 66 ans, il souhaite arrêter son activité et être
accompagné pour prendre sa retraite. 

Coût de la liquidation : 2 800 € HT

RÉDUCTION COUPLE DE 15 % SUR LE GLOBAL : COUPLE =
ASSOCIÉS ou CONJOINTS - Réduction valable si signature de la
deuxième lettre de mission avec une réalisation dans les 24 mois
glissants suivants.

Retraite de base

Retraite  complémentaire
salarié  et non salarié 1

Retraite  complémentaire
salarié  et non salarié 2

Retraite  PERP, Madelin,
Article 83, PER

Déterminer le
montant de la

retraite et la date
de départ

Recherche des
éventuelles anomalies

Mettre en œuvre les dossiers
d'obtention de pension Jour J

Suivi et accompagnement suite aux
différentes demandes d'organismes

Mme Dufau a commencé sa carrière comme ingénieure dans le
BTP pour différentes sociétés pendant 8 ans. Elle fonde ensuite
son cabinet de conseil et devient TNS. Elle gagne aujourd'hui 70
000 € par an et adore son métier. Elle souhaite être
accompagnée dans son projet de cumul emploi-retraite, tant au
niveau du conseil que de la liquidation de sa retraite. 

Coût de la liquidation : 2 600 € HT


